WYKAZ STANOWISK PRACY,
 NA KTÓRYCH SĄ WYKONYWANE PRACE W SZCZEGÓLNYCH WARUNKACH LUB O SZCZEGÓLNYM CHARAKTERZE,
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	Nazwa stanowiska
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EWIDENCJA PRACOWNIKÓW
WYKONUJĄCYCH PRACE W SZCZEGÓLNYCH WARUNKACH LUB O SZCZEGÓLNYM CHARAKTERZE,
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    Pracodawca zobowiązany jest do :

· informowania ZUS o pracownikach umieszczonych w ewidencji,

· przekazywania do ZUS informacji o liczbie stanowisk pracy, na których jest wykonywana praca w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze.
